
04  신규채용현황 및 유연근무현황

. 2015년 채용

2015년 채용내용 채용공고
지원자

현황

서류합격자 

현황

필기시험

합격자현황

최종합격자

현황

제1차
정규직 공채

(사무직/회계직)

2015. 

2. 5.~12.

사무직 

102명/

회계직

66명

사무직 

6명/

회계직

5명

해당사항

없음

사무직 1명/

회계직 1명

제2차

계약직 특채

(재활센터 

상담실장)

없음 해당사항없음 1명

제3차

정규직 공채

(재활센터 

생활지도사)

2015. 

4.13~20.
20명 4명 1명

제4차
계약직 공채

(전략기획팀원)

2015. 

5.20.~27. 
27명 5명 1명

. 유연근무제 도입 및 보완

   ○ 1차 운영

     - 2015. 10월 ~ 11월 : 출근시간 선택 8시 ~ 10시 (1시간 단위)

     - 관련직원 참여도 15%

   ○ 2차 확대운영

     - 2015. 12월 ~ : 출근시간 선택 7시 ~ 10시까지 (30분 단위)

. 유연근무제 운영 성과

   ○ 직원 참여도 평균 15% 

    - 어학학원 등의 수강을 통해 개인역량 개발 (3명)

    - 취학 자녀 통학 지원을 통해 직원 가정생활 도움 (1명)

    - 부상당한 직원의 업무시간 조정으로 회복 지원  (1명)


